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ANUNT DE TIP ERATA  

 

Achiziționarea unui sistem informatic pentru managementul resurselor umane  

 

 

Documentatia de atribuire cu nr. RDG/2737/09.09.2022 referitoare la procedura de achizitie 

simplificata se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: 

 

1. Sectiune II.2. Cantitatea sau scopul contractului punctul II.2.1) - din Fisa de date a 

achizitiei, unde: 

 

În loc de: 

„Valoarea totala estimată a contractului : 194.000,00 lei fara TVA” 

Se va citi: 

Valoarea totala a achiziției : 194.000,00 lei fara TVA din care: 

Lotul 1 – Managementul resurselor umane – administrare personal si salarizare(inclusiv achizitie 

licente module time management; Self service, Managementul personalului si al documentelor, 

Salarizare, Evaluare) si implementarea acestora in valoare de 169.000,00 lei fara TVA 

Lotul 2 – Pontaj electronic pe baza de control acces, in valoare de 25.000,00 lei fara TVA 

 

2. Sectiunea II. 2  - Cantitatea sau scopul contractului - se completeaza cu urmatoarele 

doua puncte: 

II.2.3) Impartire pe loturi: DA 

Numarul maxim de loturi ce pot fi atribuite unui singur ofertant : 2 

Ofertantii pot opta in a transmite oferta pentru fiecare lot in parte cat si pentru cele doua loturi. 

In cazul in care, un ofertant este declarat castigator pentru ambele loturi, Beneficiarul are 

dreptul de a incheia un singur contract. 

II.2.4)  Denumire loturi: 

- Lotul 1 – Managementul resurselor umane – administrare personal si salarizare(inclusiv 

achizitie licente module time management; Self service, Managementul personalului si al 

documentelor, Salarizare, Evaluare) si implementarea acestora  

- Lotul 2 – Pontaj electronic pe baza de control acces. 

 

 

În așteptarea ofertei dumneavoastră,  

 

Direcția achiziții și secretariat general Diectia resurse umane 

Director executiv 

Claudiu Daniel Teliceanu 

 

 

 

Întocmit: 

Serviciul achiziții 

Expert în management 

Aurelian Grigore  


